CALENDRIER DU 1° SEMESTRE 2024

TARIFS 1 CAPEB <>
FORMATIONS P oo | e | e, ) el CTFPA ©
DU 15 AU 19 816 € 81€ 312€
LE 22 272 € 27€ 104€
JANVIER | ASSISTANT BTP DU 25 AU 28 3332€ 882€ 980€ c ATAL O G U E
FEE BAT RENOVE DU 22 AU 24 710€ 0€ 0€
DU 29 AU 31 816€ 81€ 312€
DUS5AU9 1360 € 0€ 400€ D E s
AIDE AU TRAVAUX DE RENOVATION Le 12 272€ 72 € 80 €
FEVRIER
NOUS CONTACTER 600€ 40 € 216€
LE 26 272€ 27 € 104€
FORMATION
QUALI PV module ELEC NOUS CONTACTER 1200 € 80 € 432 €
AR OUS CONTACTER 000 o€ 210¢ Développez Vos compétences
DU 26 AU 28 900 € 60 € 324 € PP
LESET9 544 € 54 € 208 €
DU 15 AU 17 816 € 81€ 312 €
AVRIL LE 22 ET 23 544 € 54 € 208 €
LE 23 ET 24 544 € 54 € 208€
LE 25 272€ 27 € 104€
QUALI PAC module ELEC DU 13 AU 17 1900 € 210 € 210 €
FEE BAT RENOVE DU 21 AU 23 710€ 0€ 0€
MAI
LE 23 ET 24 600 € 40 € 216 €
NOUS CONTACTER 600 € 40€ 216€
DU 3 AU 07 1360 € 0€ 400€
LE11ET 12 600 € 40€ 216€
DU 17 AU 19 816€ 81€ 312€
JUIN | Rve DU 17 AU 19 1140 € 300 € 564 €
QUALI PV module ELEC DU 25 AU 28 1200 € 80 € 432 €
LE 28 ET 29 816€ 81€ 312€
NOUS CONTACTER 1200 € 80 € 432 €
CHORUS LE 2 272 € 72 € 80 €
JUILLET
LE4ETS 600 € 40€ 216€

P ROCHAI N E M E NT S U R VOTR E CATA LOG U E oo Pour en savoir plus, contactez-nous 6.\

G 04.68.25.22.23 ou au 04.68.25.34.86 @ marion.dejean@capeb-aude.fr ga\.flt}mgt,i‘%
AIPR - Autorisation Techniques de restauration et

“ﬁ‘ QUALI PV BAT — % . on e
Générateur photovoltaique % d'Intervention a Proximité [ de conservation des menuiseries
2023 ol an

. intérieures et extérieures
module BAT des Réseaux




FORMATIONS :

z 14 jours / 2 jours par mois

(98 heures)

@ CARCASSONNE
[ \/ ]

é 3332€

RESTE A CHARGE*
> Chef d’entreprise w...emvrervresrerrronn OS2 €
=>  Ssalarié / Président SAS ..., 980 €

Z 1 jour (7 heures)

2 Juillet

g CARCASSONNE

é 272¢€

RESTE A CHARGE*
= Chef d’entreprise S 7 .
= Salarié / Président SAS ...........cccn.......80 €

¥, CARCASSONNE
é 600€
RESTE A CHARGE*
= Chef d’entreprise .....emrermrneern 30 €
= Salarié / Président SAS ... 216 €

A CARCASSONNE

é 600€

RESTE A CHARGE*
= Chef d’entreprise ........

= Salarié / Président SAS ...

&, CARCASSONNE

é 1360€

RESTE A CHARGE*
=7 Chef d’entreprise ......coocowwvcccorecsrsnn0 €
= Salarié / Président SAS .......................300 €

GESTION DES ENTREPRISES DU BATIMENT

L'objectif de cette formation est d'apporter les ressources nécessaires a la polyvalence exigée par
ce métier en matiére de gestion administrative, d'organisation, de planification de I'activité de
I'entreprise du batiment, de relation clients et fournisseurs.

Intégrer les nouveautés liées a Chorus Pro et comprendre les enjeux opéra-
tionnels.Sécuriser ses pratiques sur la plateforme de facturation CHORUS
PRO.Organiser la gestion de la facturation, gérer son compte utilisa-
teur.Mettre en place pour 2024, la facturation électronique obligatoire con-
formément a l'article 153 de la loi de finances 2022.

ISOLATION DES COMBLES PAR SOUFFLAGE

OBJECTIFS :

Savoir mettre en ceuvre une isolation a souffler dans des combles

| perdus (ISOCOMBLISTE).

OBJECTIFS :

Maitriser le fonctionnement du circuit frigorifique.
Différencier les différents systémes thermodynamiques eten |
maitriser les régles techniques.

Comprendre les performances des systémes thermodyna-

miques.

MANIPULATIONS DES FLUIDES - CAT 1

OBJECTIFS :
Matitriser les opérations de mise en service, de maintenance.

Controler I’étanchéité et récupérer les fluides frigorigénes dans le cadre d’un dépannage, d’une
maintenance des équipements de réfrigération et/ou de climatisation. Manipulations sur fluides
R32, R410A, R404A :

OBJECTIFS :

\/
é 272 €

RESTE A CHARGE*
= Chef d’entreprise .........ccowwevunen. 27 €
= Salarié / Président SAS ..........104 €

Permettre aux stagiaires d’acquérir les compétences nécessaires au
montage, démontage en sécurité des échafaudages roulants.

Utiliser un échafaudage en toute sécurité en respectant les instructions de
la notice du fabricant et la reglementation en vigueur.
Maitrise des EPI (Harnais, longes et lignes de vies)

ECHAFAUDAGE ROULANT

OBJECTIFS :

é 544 €

RESTE A CHARGE*
= Chef d’entreprise ........................ 54 €
= Salarié / Président SAS .........208 €

du fabricant.

ECHAFAUDAGE FIXE - monter, utiliser et
réaliser la vérification journaliere

Connaitre I'ensemble de la réglementation en vigueur lors de
la mise en ceuvre de structures d’accés.
Monter et démonter un échafaudage de pied conformément a la notice

Réaliser la vérification journaliére d'un échafaudage de pied.

LES CRITERES DE PRISE EN CHARGE

* Sous conditions de modification des tarifs en 2024

SFAFCEA

des Chel

LE FAFCEA EST L’ORGANISME QUI FINANCE LES FORMATIONS TECHNIQUES,
REGLEMENTAIRES TRANSVERSES ET GESTION SPECIFIQUES METIERS, DES CHEFS
D’ENTREPRISE ET DES CONJOINTS COLLABORATEURS DU SECTEUR DU BATIMENT.
QUELS CRITERES DE FINANCEMENT POUR LA FORMATION DES CHEFS D’ENTREPRISE

ET DES CONJOINTS COLLABORATEURS ?

—> FORMATIONS TECHNIQUES ET REGLEMENTAIRES
= couts horaires des formations sont de 35€/heure.

—> FORMATIONS TRANSVERSES
= taux de 25€/heure.

—> DUREE MAXIMALE DE PRISE EN CHARGE
=100 heures/an - stagiaire (techniques + transverses).

—> FORMATIONS FEEBAT RENOVE
=100% de prise en charge.

NOUVEAU FINANCEMENT DU PERMIS B96

Au méme titre que le permis BE et la FIMO, la prise en charge se fera a hauteur de
600€maximun, dans la limite d’un permis par an et par entreprise.

—~—
Constructys

Votre partenaire compétences

L’OPCO CONSTRUCTYS EST L’ORGANISME QUI FINANCE LES FORMATIONS
TECHNIQUES, REGLEMENTAIRES, TRANSVERSES ET GESTION ... DES SALARIES  DES
ENTREPRISE DE LA CONSTRUCTION.

QUELS CRITERES DE FINANCEMENT POUR LA FORMATION DES SALARIES ?

Les critéres de prise en charge de Constructys on été revalorisés avec de nouvelles modali-
tés de prise en charge qui sont effectives depuis le 17 avril 2023.

ENTREPRISES DE MOINS DE 11 SALARIES

=> Le plafond horaire pour le financement des couts pédagogiques des formations

qualifiantes et non qualifiantes est de 24€ de I’heure.

=> Le complément a un contrat de professionnalisation ( hors contrats GEIO/tertiaires)
est de 6€ par heure de formation, directement versés a I'entreprise.

DEMANDEUR D’EMPLOI C:)

SOUS RESERVE D’ACCEPTATION DU DOSSIER pdle emploi

ARTISANS NE RELEVANT NI DU FAFCEA,
NI DE CONSTRUCTYS:

Vous réglez le montant total de la formation et nous vous fournissons les
documents a transmettre a votre OPCO afin de constituer un dossier de
demande de financement.

/N

En ce qui concerne les formations FEE BAT ENR (qualipac, qualibois ...)
ou RENOVE, les entreprises doivent régler la totalité des couts pédagogique.

PAS DE SUBROGATION DE PAIEMENT.

INSCRIPTION : par mail marion.dejean@capeb-aude.fr ou par téléphone au 04.68.25.22.23

INSCRIPTION : par mail marion.dejean@capeb-aude.fr ou par téléphone au 04.68.25.22.23




< Elba
RESTE A CHARGE
= Chef d’entreprise ...............04 €

= Salarié / Président SAS ......208 €

RESTE A CHARGE*
= Chef d’entreprise ...............8 1 €
= Salarié / Président SAS .......312 €

RESTE A CHARGE*
= Chef d’entreprise ..................04 €
= Salarié / Président SAS .......208 €

RESTE A CHARGE*
=7 Chef d’entreprise ..............22 €
= Salarié / Président SAS .......104 €

HABILITATION ELECTRIQUE HO-B0O-BS-BE
et HE Manoeuvre

’ . .
Permettre aux « NON € I ec tr icien » d’opérer en sécurité sur tout ou partie d’un ouvrage en exploitation, apreés I’avoir
mis hors tension.

OBJECTIFS :

- Connaitre le contexte réglementaire.

- Acquérir les connaissances élémentaires d'électricité.
- Appréhender les risques électriques.

Habilitation
Electrique

HABILITATION ELECTRIQUE B1, B1V, B2V,
BR, BE,BC, HO

OBIJECTIFS :

Etre capable d’exécuter en sécurité des opérations sur les installations et équipe- eomeation
ments électriques basse tension dans le respect des prescriptions de la nouvelle Electrique
norme NF C 18-510.

- Travailler en maitrisant le risque électrique en basse tension. q

- De se déplacer dans un environnement électrique et réagir en cas d’accident.
- De réaliser des essais en basse tension.
OPTION BP POSSIBLE

SST - SAUVETEUR SECOURISTE DU
TRAVAIL

OBIJECTIFS :
Etre capable de connaitre les principes de base de la prévention.
Intervenir efficacement face a une situation d'accident.

Etre capable de rechercher les risques pour protéger, examiner une vic- '
time, alerter les secours et secourir une victime jusqu'a la prise en charge é
des secours spécialisés. @ v
y
Valable 2 ans (=

RECYCLAGE SST - SAUVETEUR SECOURISTE
DU TRAVAIL

OBIJECTIFS :

Revoir, confirmer et réactualiser les gestes indispensables pour porter se-
cours aux victimes dans le cadre du travail en attendant I'arrivée des se-
cours médicalisés.

Toute personne souhaitant renouveler son certificat SST.

INSCRIPTION : par mail marion.dejean@capeb-aude.fr ou par téléphone au 04.68.25.22.23

[ \/J
B cooe

RESTE A CHARGE*
= Chef d’entreprise .....ooooccoorrssrnnnn 30 €
= Salarié / Président SAS ..................216 €

|

é 900€

RESTE A CHARGE*
= Chef d’entreprise .........omerrserrerrenes 60
= Salarié / Président SAS .................324 €

RESTE A CHARGE*
= Chef d’entreprise ............

= Salarié / Président SAS ...

& 1200¢

RESTE A CHARGE*
= Chef d’entreprise ............

= Salarié / Président SAS ...

é 600 €

RESTE A CHARGE*
= Chef d’entreprise ............

= Salarié / Président SAS ...

DEPANNAGE CLIMATISATION

OBJECTIFS :

Maitriser les parameétres de fonctionnement d'une
climatisation et d'une pompe a chaleur.
Assurer et consigner les opérations de maintenance courantes.

TECHNIQUE PROFESSIONNEL GAZ

PG

PROFESSIONNEL DU GAZ

INSTALLATION - MAINTENANCE

OBJECTIFS :
Maitriser la convention PG Installation et I'audit PG Maintenance.

Mettre en pratique toutes les bases techniques et réglementaires
indispensables a la bonne réalisation d'une installation intérieure gaz.

INSTALLATION ET RAMONAGE DES
OUVRAGES DE FUMISTERIE

OBJECTIFS :

Connaitre et maitriser la NF DTU 24.1

Etre capable de connaitre les techniques de ramonage

Acquérir les bases techniques et réglementaires nécessaires a la
création ou a la réutilisation d’un conduit de fumée.

CIP PATRIMOINE

ﬁ

Les artisans du patrimoine bati

OBJECTIFS :

Comprendre le fonctionnement du bati ancien traditionnel.

Acquérir les connaissances administratives, réglementaires liées au
patrimoine et identifié les acteurs locaux du patrimoine.

Connaitre les marchés du patrimoine et faire reconnaitre ses capacités.

OBJECTIFS :

Connaitre la réglementation en vigueur.

Savoir proposer des solutions pertinentes et adaptées.

Identifier les situations handicapantes et prendre en compte les besoins
des personnes a mobilité réduite.

INSCRIPTION : par mail marion.dejean@capeb-aude.fr ou par téléphone au 04.68.25.22.23




@ NARBONNE
L\ ]

& s00e

RESTE A CHARGE*

= Chef d’entreprise ........ocmoerrnn. 30 €
= Salarié / Président SAS v, 216 €

FORMATIONS .

Z 4 jours (32 heures)

@ CARCASSONNE

é 1200€

RESTE A CHARGE*
= Chef d’entreprise .....cccwwcrnn. 80 €
= Salarié / Président SAS ...............482 €

g 5 jours (35 heures)

Du 13 au 17 mai
© carcassonne
L \/J

é 1900€ + redevance 60€

RESTE A CHARGE*
= Chef d’entreprise ..........coe... 210 €
= Salarié / Président SAS ...........210 €

Z 3 jours (21 heures)

eeeen - Du 22 au 24 janvier
- Du 21 au 23 mai

g CARCASSONNE

é 660€ + redevance 50€

RESTE A CHARGE *
= Chef d’entreprise .........vov.n.. 00 €

.50 €

= Salarié / Président SAS ..

OBJECTIFS :

LES ENDUITS ET BADIGEONS DE CHAUX

Savoir appliquer une stratégie d’observation spécifique au territoire.
Etre capable de « décoder » les traces, parfois les stigmates que portent
les fagades.

Connaitre les matériaux du territoire (liants, agrégats).

Formuler des enduits traditionnels a base de chaux . Mettre en ceuvre
les enduits traditionnels avec pour outils, la mallette de ravalement des
enduits, référentiel technique des enduits et des décors peints.

MAISON DE

LHABITAT

DU GRAND NARBONNE

ECONOMIE D’ENERGIE ET QUALIFICATIONS

Concevoir et dimensionner une installation photovoltaique et conseiller le client (plan technique/
plan financier) organiser les points clés de la mise en ceuvre et la mise en service en I'expliquant au

client.

Maitriser le fonctionnement du circuit frigorifique et hydraulique
dans le respect des régles de mise en ceuvre (installation).

Assurer I'entretien, la maintenance préventive et

curative.

Proposer des solutions techniques confortables et

adaptées a I’environnement du client. E 4 |
Savoir dimensionner une installation dans I’habitat *n - = N
individuel en tenant compte des différentes con- Hiear 9 a

o T | T e o

Comprendre le fonctionnement énergétique d’un batiment dans le contexte du Plan de Rénovation
Energétique de I’Habitat (PREH).

Connaitre les principales technologies clés, les différentes solutions d’amélioration énergétique d’un
batiment et leurs interfaces.

Savoir appréhender et expliquer le projet de rénovation énergétique d’'un batiment en interprétant

FEE
BaT RGE

une évaluation thermique.

INSCRIPTION : par mail marion.dejean@capeb-aude.fr ou par téléphone au 04.68.25.2223

g 3 jours (24 heures)

g CARCASSONNE

é 1140€

RESTE A CHARGE*™
= Chef d’entreprise ....................300 €
- Salarié / Président SAS ..........564 €

z 1 jour (7 heures)

Q@ carcassonne

& 272¢

RESTE A CHARGE*
= Chef d’entreprise ..............

= Salarié / Président SAS

RESTE A CHARGE*
= Chef d’entreprise ...

= Salarié / Président SAS

&, CARCASSONNE

é 816 €

RESTE A CHARGE*
= Chef d’entreprise .................81

p— Salarié / Président SAS .........

h

W
=
N
h

RESTE A CHARGE*
= Chef d’entreprise ................2 4 €
= Salarié / Président SAS .......104 €

*‘ > Cette formation est destinée a l'installation de bornes de

e charge jusqu’a 22kVA, avec configuration pour bornes

communicantes et supervision de station.

Connaditre les aides financiéres publiques et privées et pouvoir conseiller un ménage afin de constituer le dossier d’aide.

(A 3 Réaliser un devis et une facture conforme aux CEE et aux aides.

8 4 Comprendre un projet de rénovation énergétique de I’habitat et savoir renseigner le
ménage le reste a charge et les financements disponibles.

D Connaitre les démarctles en ligne et savoir utiliser les plateformes numériques de
dépots des aides de I’Etat . Utilisation en support d’un logiciel d’évaluation

thermique pour capter et simuler les aides.

CACES® R482 — ENGINS DE CHANTIER

OBJECTIFS :
Conduire en sécurité et entretenir les engins de chantier des caté-
gories 1A - B1 - C1 - F - G de type pelle, tractopelle, com-

pacteur, dumper, tracteur, chariot élévateur tout terrain et con-
naitre la réglementation.

CACES® R486 — NACELLES PEMP

OBJECTIFS :
Conduire en sécurité des plates-formes Elévatrices Mobile de Personnes et maitriser la réglementa-

tion relative a la sécurité sur le travail en hauteur.

OBJECTIFS :

Etre sensibilisé aux risques du travail en hauteur.

Choisir les moyens de protections adaptés au travail en hauteur.
Savoir déterminer et mettre en place les points d’ancrage a utiliser.
Savoir s’assurer de sa propre sécurité et celle de ses collaborateurs.
Savoir repérer et analyser la qualité du matériel utilisé.

INSCRIPTION : par mail marion.dejean@capeb-aude.fr ou par téléphone au 04.68.25.2223



